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К ВОПРОСУ О ВОЗОБНОВЛЕНИЕ ПРАКТИКИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ТРУДА ОСУЖДЕННЫХ КОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Аннотация. В статье авторы разбирают вопрос использования труда заключенных в коммерче-
ских целях. На примере США в статье рассмотрены причины, побуждающие к практике коммерческо-
го использования труда заключенных. Федеральное законодательство и законы штатов создали пра-
вовую основу для заключения частными компаниями контрактов с государственными тюрьмами на 
использование труда заключенных. Рабочие программы на федеральном уровне являются прозрачны-
ми: с профсоюзами и местными компаниями проводятся консультации. За последние десятилетия 
сформировалась система децентрализованных государственных тюремных производств, ориентиро-
ванных на получение прибыли. В работе отмечается, что практика использования труда заключенных 
в коммерческих целях приобретает все более широкое распространение, но пока она затрагивает 
лишь незначительную их часть. В то же время большинство из заключенных занято обеспечением 
функционирования самой тюремной системы (хозяйственные работы), выполняя различные задачи, 
такие как работа в прачечной, на кухне или уборка территорий. 
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ON THE ISSUE OF THE RESUMPTION OF THE PRACTICE 
OF USING THE LABOR OF CONVICTS BY COMMERCIAL 
ORGANIZATIONS

Annotation. In the article, the authors examine the issue of using prisoners’ labor for commercial 
purposes. Using the example of the United States, the article examines the reasons for the practice of 
commercial use of prisoner labor. Federal and state laws have created the legal basis for private companies to 
contract with state prisons for the use of prisoner labor. Work programs at the federal level are transparent: 
trade unions and local companies are consulted. In recent decades, a system of decentralized, profit-oriented 
State prison facilities has emerged. The paper notes that the practice of using prisoners’ labor for commercial 
purposes is becoming more widespread, but so far it affects only a small part of them. At the same time, most 
of the prisoners are engaged in ensuring the functioning of the prison system itself (household chores), 
performing various tasks such as working in the laundry room, in the kitchen or cleaning the territories.

Key words: prison, contract, labor market, commercial organizations, penal system.

Введение. Тюрьмы редко рассматриваются 
в контексте таких институтов рынка труда, как 
временные трудовые соглашения или коллектив-
ные договоры. Однако они не только являются 
потребителями рабочей силы, но и оказывают 
существенное воздействие на рынок труда как в 
аспекте занятости, так и в более широком кон-
тексте. В начале рабочего движения использова-
ние труда заключенных в коммерческих целях 
было распространенной практикой и рассматри-
валось как недобросовестная конкуренция. 
Однако к 1930-м годам рабочее движение в Сое-
диненных Штатах Америки (далее – США) 
достигло такого уровня развития, что вынудило 
представителей государственной власти ввести 
запрет на использование труда заключенных в 
коммерческих целях [1]. В последующие десяти-
летия число заключенных в США достигло исто-
рического минимума. Однако после сокращения 
объема социальных гарантий эта тенденция 
начала меняться. В 1975 году число заключенных 
составляло 200 000 человек, а к 2013 году оно 
увеличилось до 2 300 000. Более того, вновь 
стало законным использование труда осужден-
ных в коммерческих целях [2], а использование 
тюремного труда снова стало законным. Сегодня 
в США около 15 % заключенных в федеральных 
тюрьмах и тюрьмах штатов работают на такие 
компании, как Boeing, Starbucks и Victoria’s Secret. 
Мигранты, задержанные за нарушение миграци-
онного законодательства, представляют собой 
одну из наиболее быстрорастущих категорий 
заключенных, вовлеченных в трудовую деятель-
ность в местах лишения свободы. В условиях 
администрации Трампа ожидается увеличение их 
численности. На примере США мы рассмотрим 
причины, побуждающие к возвращению к прак-
тике коммерческого использования труда заклю-
ченных.

Основная часть. Резкое расширение 
системы уголовного наказания в США было обу-

словлено, в частности, введением новых соста-
вов преступлений за ненасильственные правона-
рушения, такие как злоупотребление наркоти-
ками или публичное мочеиспускание, а также 
ужесточением минимальных сроков наказания 
[3]. В США уровень преступности особенно высок 
в тех штатах, где исторически отмечался низкий 
уровень социальной поддержки населения или 
где он был существенно снижен [4]. В отличие от 
программ, направленных на поддержание обще-
ственного порядка, тюрьмы служат целям под-
держания дисциплины. Тюремное заключение 
часто воспринимается как форма общественного 
порицания в отношении лиц, не сумевших 
добиться успеха на рынке труда. Это приводит к 
тому, что такие люди становятся фактически и 
морально гражданами второго сорта [5]. На 
сегодняшний день более 6 миллионов человек в 
США лишились права голоса из-за судимостей 
[5]. Сдерживающий и дисциплинирующий эффект 
этой политики массового лишения свободы 
заключается в том, что она демонстрирует отсут-
ствие альтернатив нестабильной работе и усло-
виям жизни, которых нельзя избежать ни с помо-
щью тусовок на улицах, ни с помощью прибыль-
ных незаконных сделок, таких как торговля нар-
котиками. Реализация карательных мер в 
отношении лиц путем массового лишения сво-
боды привела к значительному увеличению рас-
ходов на обеспечение безопасности и содержа-
ние мест заключения. Помимо переполненности 
тюрем, были предприняты меры по сокращению 
возможностей для обучения и реабилитации с 
целью минимизации затрат [6].

В ходе обсуждения вопроса о финансиро-
вании тюрем и содержания заключенных произо-
шел переход от идеи государственной помощи к 
концепции самофинансирования. В условиях 
неолиберализма содержание под стражей стано-
вится наказанием, которое заключенный и его 
родственники вынуждены оплачивать за свой 
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счет. Это включает в себя оплату сборов за сви-
дания, аренду коек, а также софинансирование 
медицинского обслуживания. Во многих случаях 
заключенные выходят на свободу с долгами за 
тюремные услуги, исчисляемыми несколькими 
тысячами долларов [7].

К концу 1970-х годов федеральное законо-
дательство и законы штатов создали правовую 
основу для заключения частными компаниями 
контрактов с государственными тюрьмами на 
использование труда заключенных. Рабочие про-
граммы на федеральном уровне довольно про-
зрачны, с профсоюзами и местными компаниями 
проводятся консультации, но в тюрьмах штатов в 
целом гораздо больше заключенных, которые 
работают в условиях, не афишируемых и крайне 
эксплуататорских. За последние десятилетия 
сформировалась система децентрализованных 
государственных тюремных производств, ориен-
тированных на получение прибыли. Например, в 
Колорадо в 2024 году около 1600 заключенных 
были трудоустроены на 37 различных промыш-
ленных предприятиях [2]. Это составляло при-
мерно 15 % от общего числа заключенных, кото-
рые могли работать. Производство варьируется 
от изготовления мебели и молочных продуктов до 
таких услуг, как ремонт автомобилей и ландшафт-
ного дизайна. В 2024 году средняя почасовая 
оплата труда составляла 3,95 доллара. Таким 
образом, почасовая оплата при четырехчасовом 
рабочем дне остается ниже 1 доллара [2]. Хотя 
практика использования труда заключенных в 
коммерческих целях приобретает все более 
широкое распространение, она затрагивает лишь 
незначительную их часть. В то же время боль-
шинство из них занято обеспечением функциони-
рования самой тюремной системы (хозяйствен-
ные работы), выполняя различные задачи, такие 
как работа в прачечной, на кухне или уборка тер-
ритории. 

Приватизация тюрем происходила парал-
лельно с превращением тюремного труда в товар. 
Сейчас в частных тюрьмах содержится около 
десятой части всех заключенных США. Государ-
ственные власти платят частным компаниям за 
каждого заключенного [8]. В частности, миграция 
превратилась в прибыльную отрасль для частных 
компаний. Обязательное содержание под стра-
жей за миграционные правонарушения, введен-
ное в 1996 году, привело к стремительному росту 
числа депортационных центров.  К 2011 году в 
более чем двухстах пенитенциарных учрежде-
ниях ежедневно содержалось в среднем трид-
цать две тысячи заключенных. Из них лишь 
немногим менее одной десятой находились в 
частных тюрьмах, хотя сорок процентов всех 
миграционных тюрем в США являются частными. 

Две крупные корпорации — CoreCivic и группа 
GEO — обеспечивают треть мест в центрах 
содержания под стражей. В 2012 году эти две 
компании заключили с федеральными властями 
контракты на строительство тюрем на сумму 738 
миллионов долларов. Правительство оплачивает 
содержание заключенных до тех пор, пока ком-
пании выполняют минимальную квоту. Таким 
образом, у компаний есть стимул содержать как 
можно больше людей с длительными сроками 
пребывания. Информация об условиях содержа-
ния в миграционных пенитенциарных учрежде-
ниях доступна исключительно через средства 
массовой информации, поскольку официальные 
данные по этому вопросу отсутствуют. Неодно-
кратно возникали случаи, когда мигрантов 
заставляли работать без оплаты. По оценкам 
исследователя Урбинта, около 60 000 мигрантов 
участвуют в «добровольных» трудовых програм-
мах с почасовой оплатой менее 1 доллара в част-
ных и государственных учреждениях [9].

Заключение. Изменения в организации 
труда в тюрьмах могут быть инициированы 
самими заключенными. В августе 2016 года 
Министерство юстиции объявило, что прекратит 
привлекать частных подрядчиков к управлению 
федеральными тюрьмами после того, как в отчете 
независимого генерального инспектора были 
выявлены серьезные проблемы с безопасностью 
в частных тюрьмах. Менее чем через полгода 
администрация Трампа поручила Министерству 
внутренней безопасности «принять все необхо-
димые меры и выделить все имеющиеся в распо-
ряжении ресурсы для немедленного строитель-
ства, эксплуатации или контроля объектов для 
содержания под стражей лиц, въезжающих в 
страну нелегально, на сухопутной границе с Мек-
сикой или вблизи нее» [10]. В соответствии с этим 
решением в 2017 финансовом году 40 миллиар-
дов долларов были направлены на содержание 
частных центров заключения. В течение несколь-
ких часов акции компаний GEO Group и CoreCivic 
взлетели в цене. Триумфальное избрание 
Дональда Трампа в 2024 году способствовало 
укреплению корпоративного контроля над пени-
тенциарными учреждениями, что привело к 
интенсификации эксплуатации труда заключен-
ных и извлечению прибыли за счет криминализа-
ции миграционных процессов.
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