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ОСОБЕННОСТИ ЗАЩИТЫ НЕИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ 
УЧАСТНИКОВ КОРПОРАЦИЙ

Аннотация. В статье рассматриваются особенности защиты неимущественных прав участников 
корпораций в системе российского гражданского права. Особое внимание уделяется проблемам утра-
ты корпоративного статуса, использованию имущественных механизмов для восстановления неиму-
щественных прав, а также специальным способам защиты, связанным с восстановлением учетных 
данных и реализацией управленческих прав. Обосновывается вывод о многоуровневом и комплексном 
характере защиты неимущественных прав участников корпораций, направленной на обеспечение ба-
ланса интересов и устойчивости корпоративных отношений.
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Annotation. The article discusses the features of the protection of non-property rights of participants 
in corporations in the system of Russian civil law. Particular attention is paid to the problems of loss of 
corporate status, the use of property mechanisms for the restoration of non-property rights, as well as special 
methods of protection related to the restoration of accounting data and the implementation of management 
rights. The conclusion about the multi-level and complex nature of the protection of non-property rights of 
participants in corporations, aimed at ensuring the balance of interests and stability of corporate relations, is 
substantiated.
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Неимущественные права участников кор-
пораций занимают особое место в 

системе корпоративных правоотношений, 
поскольку непосредственно связаны с личным 
участием субъекта в деятельности юридического 
лица, формированием его воли и реализацией 
управленческих полномочий. В отличие от иму-
щественных прав, данные правомочия не подда-
ются прямой экономической оценке, однако их 
нарушение способно повлечь существенные 
негативные последствия как для конкретного 
участника, так и для корпорации в целом. В усло-
виях усложнения корпоративных структур и 

роста числа внутрикорпоративных конфликтов 
вопросы защиты неимущественных прав приоб-
ретают повышенную теоретическую и практиче-
скую значимость.

Специфика защиты неимущественных прав 
участников корпораций во многом обусловлена 
особенностями их правового статуса, а также 
внутренними механизмами регулирования, закре-
пленными в локальных нормативных актах кор-
поративного образования. Именно на уровне 
уставов, внутренних регламентов и положений 
формируются конкретные процедуры реализа-
ции и ограничения соответствующих прав, что 
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оказывает непосредственное влияние на спо-
собы их правовой охраны. В этой связи эффек-
тивность защиты неимущественных прав участ-
ников нередко зависит не только от норм законо-
дательства, но и от качества корпоративного 
нормотворчества.

Представляется обоснованной доктриналь-
ная позиция, согласно которой осуществление 
любого субъективного права имеет определен-
ные пределы, выход за которые неизбежно затра-
гивает интересы иных участников правоотноше-
ний. Данная закономерность особенно ярко про-
является в корпоративной сфере, характеризую-
щейся множественностью субъектов, каждый из 
которых стремится к достижению собственного 
положительного результата при реализации при-
надлежащих ему прав. В условиях пересечения 
управленческих и личных интересов нарушение 
баланса прав и обязанностей становится одним 
из ключевых факторов корпоративных конфлик-
тов [1, с. 22].

Одним из наиболее распространенных 
видов посягательств на неимущественные права 
участников корпораций является утрата ими 
права участия в юридическом лице вопреки их 
воле, вызванная противоправными действиями 
других участников либо третьих лиц. Подобные 
нарушения затрагивают фундаментальные 
основы корпоративного статуса субъекта, лишая 
его возможности участвовать в управлении, 
выражать свою волю и влиять на деятельность 
корпорации, что требует применения специаль-
ных и зачастую комплексных мер правовой 
защиты.

Следует отметить, что защита неимуще-
ственных прав участников корпорации нередко 
осуществляется посредством имущественных 
механизмов. Так, например, возврат доли участия 
не может быть отнесен к самостоятельным спо-
собам защиты неимущественных прав, однако в 
корпоративных правоотношениях он выступает 
юридическим инструментом, обеспечивающим 
восстановление неимущественного статуса 
участника корпорации.

Возможность использования данного спо-
соба защиты обусловлена совокупностью юриди-
чески значимых обстоятельств. Прежде всего, с 
соответствующим требованием вправе обра-
титься только лицо, первоначально приобретшее 
долю участия на законных основаниях. На момент 
обращения в суд такое лицо либо полностью 
утрачивает долю в уставном капитале, либо его 
участие оказывается существенно ограничен-
ным. При этом юридическое лицо, в отношении 
которого заявляется требование о восстановле-
нии корпоративного контроля, должно продол-
жать существовать и сохранять правоспособ-

ность, а его организационно-правовая форма — 
предполагать наличие уставного капитала, разде-
ленного на доли. Существенным условием 
является и то, что утрата доли произошла помимо 
воли участника и была вызвана противоправным 
поведением других участников корпоративных 
отношений либо третьих лиц, включая саму кор-
порацию или лицо, осуществляющее учет прав [2, 
с. 713].

Наряду с указанным механизмом законода-
тельством предусмотрены и иные специальные 
способы защиты неимущественных прав участ-
ников корпораций, в частности связанные с вос-
становлением учетных данных. Так, в случаях 
утраты записей, подтверждающих права по без-
документарным ценным бумагам, применяется 
процедура восстановления сведений реестра 
акционеров. Данный способ защиты получил 
нормативное закрепление в гражданском зако-
нодательстве и направлен на устранение право-
вой неопределенности, возникающей вследствие 
утраты информации о правах участников.

Особенностью данного механизма является 
возложение на лицо, осуществляющее учет прав, 
обязанности по инициированию процедуры вос-
становления утраченных данных, включая 
публичное уведомление о произошедшем и обра-
щение в судебные органы. Вместе с тем возмож-
ность защиты неимущественных прав не исклю-
чается и для самого правообладателя, который 
вправе самостоятельно требовать восстановле-
ния записей, подтверждающих его корпоратив-
ный статус. Таким образом, восстановление рее-
стра выступает самостоятельным способом 
защиты, направленным на подтверждение и 
сохранение неимущественных прав участника 
корпорации.

Следует отметить, что на практике указан-
ные способы защиты применяются сравнительно 
редко. Это объясняется тем, что стабильность 
корпоративных прав в значительной степени обе-
спечивается превентивными мерами, связан-
ными с регулированием деятельности професси-
ональных участников рынка, в частности реги-
страторов. Обязательное лицензирование, уста-
новление повышенных требований к обеспечению 
сохранности информации и ответственности за 
утрату данных существенно снижают вероят-
ность нарушений, требующих применения ука-
занных механизмов защиты.

Рассмотренные способы защиты направ-
лены прежде всего на восстановление и под-
тверждение неимущественного статуса участ-
ника корпорации. Вместе с тем не менее значи-
мым элементом корпоративных правоотношений 
выступают управленческие неимущественные 
права, реализация которых обеспечивает реаль-
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ное участие субъекта в деятельности юридиче-
ского лица и требует применения особых меха-
низмов правовой защиты.

Так, при анализе неимущественных прав 
участников корпораций необходимо учитывать, 
что право на участие в управлении носит слож-
ный, многоэлементный характер. Оно включает 
совокупность отдельных правомочий, направ-
ленных на формирование и выражение воли 
участника, в том числе возможность иницииро-
вать проведение внеочередного общего собра-
ния, вносить предложения в повестку дня и 
выдвигать кандидатов в органы управления. Реа-
лизация указанных правомочий составляет 
основу управленческого участия и обеспечивает 
влияние субъекта на деятельность корпорации.

В случае нарушения управленческих прав 
участники корпораций прибегают к судебным 
способам защиты, наиболее распространенными 
из которых являются признание недействитель-
ными решений общего собрания, понуждение к 
проведению общего собрания и требование о 
включении предложенных вопросов или кандида-
тур в повестку дня. Признание решения собрания 
недействительным выступает универсальным 
способом защиты, применяемым в рамках граж-
данского законодательства и направленным на 
устранение правовых последствий неправомер-
ных управленческих решений.

При этом действующее регулирование исхо-
дит из презумпции оспоримости недействитель-
ных решений органов управления, что обусловли-
вает необходимость доказывания существенно-
сти допущенных нарушений и их негативных 
последствий для участника. Возможность оспа-
ривания решения связана с фактом участия в 
собрании и характером голосования, а также с 
наличием реального ущерба управленческим 
интересам, выражающегося, например, в ограни-
чении участия в корпоративном управлении или 
утрате возможностей контроля.

Дополнительными специальными спосо-
бами защиты управленческих прав являются тре-
бования о понуждении к включению вопросов в 

повестку дня или к созыву внеочередного общего 
собрания. Эти механизмы применяются в слу-
чаях, когда органы управления или уполномочен-
ные лица уклоняются от выполнения возложен-
ных на них обязанностей, что препятствует реа-
лизации участником его управленческих прав. Их 
использование возможно при соблюдении уста-
новленных законом условий, включая наличие 
права на инициирование соответствующих про-
цедур и отнесение рассматриваемых вопросов к 
компетенции общего собрания.

Таким образом, защита неимущественных 
прав участников корпораций представляет собой 
сложный и многоаспектный правовой механизм, 
направленный на обеспечение реального участия 
субъектов в корпоративных отношениях и сохра-
нение баланса интересов внутри юридического 
лица. Специфика данных прав обусловливает 
необходимость использования как специальных, 
так и опосредованных способов защиты, включая 
имущественные инструменты, обеспечивающие 
восстановление неимущественного статуса 
участника.
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