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Специфика ИТ персонала в системе элек­
тробезопасности. Сотрудники информационных 
технологий занимают особое положение в систе­
ме регулирования электробезопасности. Тради­
ционно ИТ специалистов не относят к электротех­
ническому персоналу, однако их повседневная 
деятельность неразрывно связана с эксплуата­
цией оборудования, подпадающего под действие 
нормативных документов в сфере электробез­
опасности: серверных стоек, источников беспе­
ребойного питания (ИБП), телекоммуникационных 
шкафов, кабельных трасс, систем охлаждения и 
электропитания.

Ключевая правовая проблема состоит в 
определении категории, к которой относится 
тот или иной работник. Согласно Правилам по 
охране труда при эксплуатации электроустано­
вок, утверждённым приказом Минтруда России 
от 15.12.2020 № 903н, весь персонал подразделя­
ется на три группы: неэлектротехнический, элек­
тротехнический и электротехнологический. Ре­
шение об отнесении конкретного ИТ сотрудника к 
той или иной категории принимает руководитель 
организации, опираясь на характер выполняемых 
работ и положения нормативных актов. Это по­
рождает зону правовой неопределённости: одни 
работодатели классифицируют системных адми­
нистраторов как неэлектротехнический персонал 
(I группа), другие — как электротехнологический 
(II–III группы), что напрямую определяет требова­
ния к обучению, допуску и уровню ответственно­
сти. По сути, определяющим фактором служит 
не должность, а реальное содержание трудовой 
функции.

I группа — разработчики, тестировщики, ди­
зайнеры, менеджеры и иные сотрудники, взаимо­
действующие с офисной техникой (компьютеры, 
принтеры, мониторы). Группа присваивается по 
итогам ежегодного инструктажа; удостоверение 
не оформляется, запись вносится в специальный 
журнал.

II группа — системные администраторы, 
DevOps инженеры, выполняющие работы с сер­
верным оборудованием, коммутационными шка­
фами, ИБП. Подтверждается проверкой знаний в 
комиссии предприятия.

III группа и выше — специалисты, обслужи­
вающие оборудование напряжением свыше 1000 
В либо выполняющие работы, предполагающие 
право единоличного осмотра электроустановок.

Нормативные документы, применимые к 
ИТ сфере. Правовое регулирование электробез­
опасности ИТ персонала опирается на комплекс 
нормативных актов:

Трудовой кодекс РФ — закрепляет обязан­
ности работодателя по обеспечению безопасных 
условий труда (ст. 212, 214) [1].

ПТЭЭП, утверждённые приказом Минэнерго 

России от 12.08.2022 №  811, — устанавливают 
требования к организации эксплуатации, назна­
чению ответственных лиц, подготовке персона­
ла. Документ распространяется на юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей и физи­
ческих лиц, владеющих электроустановками [2].

Правила по охране труда при эксплуата­
ции электроустановок (приказ Минтруда России 
от 15.12.2020 № 903н) — определяют категории 
персонала, требования к группам по электробез­
опасности, порядок оформления нарядов допус­
ков [3].

ГОСТ  IEC 60950 1 2014 «Оборудование ин­
формационных технологий. Требования безопас­
ности» — устанавливает требования к защите 
пользователей и обслуживающего персонала от 
поражения электрическим током, разделяя до­
ступ к оборудованию на зоны для пользователей 
и зоны ограниченного доступа для обслуживаю­
щего персонала [4].

ГОСТ  IEC 62040 1 2024 «Системы беспе­
ребойного энергоснабжения (UPS). Требования 
безопасности» — регламентирует безопасность 
ИБП, включая требования к квалифицирован­
ному и неквалифицированному персоналу. Стан­
дарт введён в действие с 1 апреля 2026 года с 
правом досрочного применения. [5]

ПУЭ (7 е издание) — нормы проектирования 
и монтажа, влияющие на безопасность эксплуа­
тации [6].

Серверное оборудование может классифи­
цироваться как электротехнологическое, что ав­
томатически распространяет на него требования 
ПТЭЭП. ИТ специалистов, выполняющих работы в 
серверной, целесообразно относить к оператив­
ному электротехнологическому персоналу, заня­
тому техническим обслуживанием оборудования, 
с составлением перечня работ, выполняемых в 
порядке текущей эксплуатации.

Частноправовые аспекты применительно к 
ИТ персоналу. С позиций частноправовых наук 
регулирование электробезопасности ИТ персона­
ла затрагивает несколько аспектов.

Трудовой договор и должностная инструк­
ция. В трудовом договоре с системным адми­
нистратором, инженером эксплуатации центра 
обработки данных (ЦОД), DevOps специалистом 
должны быть чётко определены обязанности, 
связанные с работой в электроустановках. Отсут­
ствие в должностной инструкции указания на 
работу с электрооборудованием не освобождает 
работодателя от ответственности, но порождает 
правовую неопределённость при расследовании 
несчастных случаев.

Дистанционные работники. Острая пробле­
ма — электробезопасность удалённых ИТ сотруд­
ников. ПТЭЭП в редакции 2022 года распро­
странил требования и на физических лиц, ис­

ПРАВО и УПРАВЛЕНИЕ - № 10 - 2026 643



пользующих электроустановки в рабочих целях, 
включая удалённых работников. Работодатель 
обязан провести инструктаж и зафиксировать 
факт ознакомления, однако присвоение I группы 
по электробезопасности дистанционным работ­
никам пока не оформляется в электронной форме 
с использованием КЭДО — журналы должны под­
писываться собственноручно [7].

Гражданско правовые договоры (подряд, 
аутсорсинг). При привлечении внешних ИТ под­
рядчиков для обслуживания серверной стороны 
распределяют риски через условия договора: 
требования к квалификации персонала, наличию 
групп по электробезопасности, использованию 
средств защиты. Однако гражданско правовая 
квалификация договора не освобождает заказчи­
ка от обязанности обеспечить безопасные усло­
вия на своей территории.

Организационно правовые механизмы для 
ИТ подразделений

На уровне предприятия регулирование реа­
лизуется через следующие инструменты:

Приказ о назначении ответственного за 
электрохозяйство. Для организаций с электро­
установками до 1000 В ответственный должен 
иметь группу не ниже IV. Если в штате нет квали­
фицированного специалиста, допускается заклю­
чение договора со специализированной органи­
зацией.

Перечень должностей и работ. Руководи­
тель приказом утверждает перечень должностей 
электротехнического и электротехнологического 
персонала, которым необходимо иметь соответ­
ствующую группу по электробезопасности. ИТ 
должности включаются в перечень на основе ана­
лиза фактических обязанностей.

Обучение и проверка знаний. ИТ специали­
сты со II группой и выше проходят проверку 
знаний в комиссии предприятия (не реже 1 раза в 
год для оперативного персонала и 1 раза в 3 года 
для административно технического).

Журналы и документация. Журнал учёта 
присвоения I группы, журнал инструктажей по 
охране труда, протоколы проверки знаний, удо­
стоверения о проверке знаний — обязательный 
минимум для ИТ компаний.

Перечень работ в порядке текущей эксплу­
атации. Для ИТ специалистов, обслуживающих 
серверное оборудование, составляется перечень 
работ, выполняемых без наряда допуска (осмотр, 
регулировка, замена модулей с отключением пи­
тания).

Проблемы правоприменения в ИТ сфере. 
Анализ практики позволяет выделить специфиче­
ские проблемы:

Правовая неопределённость статуса ИТ 
персонала. Отсутствие прямого указания в 
нормативных документах на отнесение систем­

ных администраторов к электротехнологическо­
му персоналу создаёт риск различной трактовки 
надзорными органами.

Формальный подход к инструктажам. В ма­
лых ИТ компаниях инструктажи по электробез­
опасности нередко проводятся номинально, без 
учёта реальных опасностей серверной.

Отсутствие ответственного за электрохо­
зяйство. Во многих ИТ компаниях эта должность 
не назначена или существует лишь «на бумаге», 
что является прямым нарушением ПТЭЭП.

Дистанционные работники. Неурегулиро­
ванность процедуры инструктажа удалённого ИТ 
персонала в электронной форме создаёт юриди­
ческий риск для работодателей.

Сложность адаптации требований к совре­
менным технологиям. Стандарты ГОСТ IEC 60950 
1 2014 и ГОСТ  IEC 62040 1 2024 устанавливают 
требования к оборудованию, но не регулируют 
порядок работы персонала с этим оборудовани­
ем, что формирует разрыв между техническими 
нормами и организационными требованиями.

Современные способы решения проблем. 
Проблемы правового регулирования электробез­
опасности ИТ персонала сегодня получают новые 
решения — технологические, организационные и 
нормативные.

Цифровизация документооборота и контро­
ля. С 1 марта 2026 года надзорные органы в 
сфере охраны труда перешли на цифровые фор­
мы контроля через Единую цифровую платформу 
надзора (ЕЦПН). Бумажные проверки отменены, 
электронный документооборот стал обязатель­
ным. Для ИТ компаний доступны специализиро­
ванные программные решения: модули электро­
безопасности в системах 1С:EHS и «Охрана труда 
для 1С» (ОТ Софт) ведут учёт оборудования, 
планируют проверки и обучение персонала, фор­
мируют приказы, удостоверения, протоколы и 
чек листы Ростехнадзора. Автоматизированные 
системы еженедельно формируют отчёты с цве­
товой индикацией сроков аттестации, исключая 
пропуск или просрочку проверки знаний. Важно 
учитывать правовую границу: инструктажи по 
электробезопасности (присвоение I группы) пока 
не допускается оформлять в системе КЭДО с 
электронной подписью — журналы должны под­
писываться собственноручно. Однако приказы, 
инструкции, перечни должностей можно вести в 
электронном виде [8]. 

ИИ системы предиктивной аналитики и мо­
ниторинга. Интеллектуальные системы монито­
ринга на базе IoT датчиков и алгоритмов машин­
ного обучения непрерывно собирают данные о 
состоянии ИБП, серверного оборудования, ка­
бельных линий — температуру, уровень изоляции, 
параметры тока и напряжения. Системы выявля­
ют аномалии, которые человек не замечает, и 
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предсказывают аварии за часы и дни до их воз­
никновения. Для ИТ инфраструктуры это особен­
но актуально: ИБП с аккумуляторными батареями 
представляет один из наиболее опасных узлов с 
точки зрения электробезопасности.

Актуализация нормативной базы. ПТЭЭП в 
редакции 2022 года расширил сферу применения 
требований, включив физических лиц, исполь­
зующих электроустановки в рабочих целях, в 
том числе удалённых работников. С 1 марта 
2026 года действуют новые требования Ростех­
надзора по электробезопасности — обновлённые 
группы, требования к теоретическим и практиче­
ским тестам, порядок формирования комиссий. 
Федеральным законом № 304 ФЗ расширен пере­
чень случаев, когда проверку знаний проводит 
комиссия Ростехнадзора. Цифровая маркиров­
ка средств индивидуальной защиты в системе 
«Честный знак» становится обязательной, закуп­
ка немаркированных СИЗ запрещена. Профилак­
тические визиты заменяют плановые проверки 
для низкорисковых объектов — новая форма 
надзора, направленная на предупреждение нару­
шений без штрафных санкций [9]. 

Риск ориентированный подход и непрерыв­
ный контроль. Современная модель управления 
электробезопасностью ИТ персонала строится на 
переходе от бумажной отчётности к непрерыв­
ному цифровому контролю. Автоматизированный 
расчёт риска травмирования персонала предпри­
ятий на основе данных о несчастных случаях, 
условиях труда, прохождении обучения позво­
ляет надзорным органам определять категории 
риска и применять дифференцированный подход. 
[10].

Заключение. Нормативно правовая база 
электробезопасности ИТ персонала представля­
ет собой многоуровневую систему, сочетающую 
публично правовые требования и частноправо­
вые обязательства. Специфика ИТ сферы — в 
правовой неопределённости статуса персонала, 
что требует от работодателя взвешенного подхо­
да к классификации должностей, оценке рисков и 
оформлению локальных актов.

Современные способы решения проблем 
— цифровизация документооборота, ИИ монито­
ринг, актуализация нормативной базы, риск ори­
ентированный надзор — позволяют перейти от 
формального выполнения требований к реально­
му снижению электротравматизма. Для ИТ руко­
водителей и специалистов по охране труда кри­
тически важно своевременно определять кате­
гории персонала, присваивать соответствующие 
группы по электробезопасности и поддерживать 
документацию в актуальном состоянии, учитывая 
изменения нормативной базы.
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