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Динамичная трансформация современных 
социально-экономических процессов в Россий­
ской Федерации выдвигает принципиально но­
вые требования к уровню функционирования 
правоохранительного механизма государства. В 
системе органов исполнительной власти ключе­
вая роль по защите прав и свобод граждан, 
охране общественного порядка, обеспечению об­
щественной безопасности и противодействию 
преступности принадлежит органам внутренних 
дел (ОВД) [2].

Профессиональная подготовка на совре­
менном этапе перестает восприниматься как од­
нократный этап получения ведомственного обра­
зования; она преобразуется в сквозной, непре­
рывный процесс сопровождения служебной де­
ятельности, нацеленный на постоянное совер­
шенствование профессионально важных качеств 
(ПВК) личного состава [5]. 

Фундаментальную правовую основу органи­
зации профессиональной подготовки сотрудни­
ков ОВД образует массив нормативных правовых 
актов различной юридической силы. Конституция 
Российской Федерации устанавливает высшую 
ценность прав и свобод человека и определяет 
обязанность государства по их защите [1]. Дан­
ное положение задает базовый вектор правомер­
ности и гуманистической направленности право­
охранительной деятельности.

Федеральный закон от 7 февраля 2011  г. 
№ 3-ФЗ «О полиции» закрепляет назначение поли­
ции, принципы ее деятельности (законность, бес­
пристрастность, открытость, доверие населения) 
и ключевые обязанности сотрудника по обеспече­
нию правопорядка и эффективному применению 
мер государственного принуждения [2].

Федеральный закон от 30 ноября 2011  г. 
№  342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации...» регламентирует пра­
вовой статус сотрудника, условия прохождения 
службы, порядок проведения аттестации, а также 
закрепляет обязанность поддерживать уровень 
квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения служебных обязанностей [3].

Центральное место в системе ведомствен­
ного нормативного регулирования рассматрива­
емой сферы занимает Приказ МВД России от 2 
февраля 2024 г. № 44. «Об утверждении Порядка 
организации подготовки кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Россий­
ской Федерации» [4]. Данный нормативный право­
вой акт сформировал единую и гибкую систему 

подготовки специалистов. Приказ №  44 закре­
пил приоритет компетентностного подхода, уста­
новил персональную ответственность руководи­
телей территориальных органов МВД за уровень 
обученности личного состава, а также детально 
регламентировал алгоритмы планирования, учета 
и контроля качества образовательного процесса 
на всех уровнях ведомства.

На основе норм Приказа МВД России № 44 
система подготовки сотрудников ОВД выстраива­
ется в виде многоуровневого комплекса, состоя­
щего из трех основных взаимосвязанных инсти­
тутов [4]:

Профессиональное обучение (первоначаль­
ная подготовка). Данный вид обучения является 
нормативно обязательным для граждан, впервые 
принимаемых на службу в органы внутренних дел. 
На основании статьи 76 Федерального закона 
№  342-ФЗ и положений Приказа №  44 сотруд­
ник до прохождения первоначального обучения 
не может быть допущен к самостоятельному вы­
полнению служебных обязанностей, связанных с 
риском для жизни, применением физической си­
лы, специальных средств и огнестрельного ору­
жия [3; 4]. Обучение проходит на базе Центров 
профессиональной подготовки (ЦПП) территори­
альных органов МВД России или профильных 
факультетов ведомственных вузов и нацелено на 
первичную социализацию стажера в военизиро­
ванной среде, освоение правовых рамок службы 
и базовых навыков досмотрово-задерживающих 
действий.

Дополнительное профессиональное обра­
зование (ДПО) обеспечивает непрерывное обнов­
ление и расширение профессиональных компе­
тенций сотрудника на протяжении всей его карье­
ры. Система ДПО опирается на два ключевых 
направления. Первое - повышение квалификации: 
это обязательная процедура, проводимая не реже 
одного раза в 3–5 лет и направленная на изучение 
актуального законодательства и современных 
технико-криминалистических средств. Второе - 
профессиональная переподготовка, которая на­
значается при кардинальном изменении профиля 
служебной деятельности сотрудника.

Профессиональная служебная и физиче­
ская подготовка (ПСП). В соответствии с При­
казом №  44, профессиональная служебная и 
физическая подготовка (ПСП) организуется как 
непрерывный и ежегодно планируемый учебный 
процесс, проходящий непосредственно в местах 
несения службы. Данная система комплексно 
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включает четыре профиля: служебный (охваты­
вающий правовой и специальный блоки), такти­
ко-специальный (фокусирующийся на действиях 
в чрезвычайных ситуациях), огневой (направлен­
ный на правомерное и меткое использование слу­
жебного оружия) и физический (нацеленный на 
развитие силы, выносливости и автоматизацию 
навыков применения боевых приемов и конвои­
рования).

С точки зрения юридической педагогики и 
психологии, ПВК представляют собой сложный 
комплекс физических, интеллектуальных, лич­
ностных и волевых характеристик. Именно эта 
системность детерминирует способность сотруд­
ника правоохранительных органов не только ре­
зультативно исполнять свои служебно-оператив­
ные обязанности, но и адаптироваться к стрессо­
генным и специфическим факторам профессио­
нальной среды [5].

Фундаментом профессионального облика 
сотрудника является его нравственный стержень, 
который базируется на высокой правовой куль­
туре, нулевой терпимости к коррупционным рис­
кам, верности Присяге и служебной дисциплине. 
Неотъемлемой частью этого блока выступает так­
тичное и этичное общение с гражданами. Все эти 
качества напрямую влияют на укрепление дове­
рия общества и авторитета органов власти [6].

Приоритетное значение имеют нервно-пси­
хическая устойчивость к травмирующим воздей­
ствиям, решительность при применении мер госу­
дарственного принуждения и высокий уровень 
самоконтроля, который служит надежным барье­
ром на пути профессиональной деформации и 
эмоционального выгорания [7].

Физико-прикладные качества формируют 
биомеханический фундамент для выполнения 
служебно-боевых задач. Специальная выносли­
вость позволяет длительно исполнять обязанно­
сти в неблагоприятных климатических условиях, 
а скоростно-силовая координация дает возмож­
ность мгновенно мобилизовать физические уси­
лия при силовом задержании, преследовании или 
отражении внезапного нападения.

На основе проведенного анализа представ­
ляется целесообразным выработать следующие 
практические рекомендации по дальнейшему 
развитию системы подготовки личного состава 
ОВД:

Расширить практику создания мобильных 
симуляционных комплексов и интерактивных по­
лигонов на базе районных и городских отде­
лов полиции для постоянной отработки навыков 
стрельбы и задержания.

Осуществить глубокую дифференциацию 
программ и нормативов служебно-боевой под­
готовки с учетом профильного риска конкрет­
ных служб (участковые уполномоченные полиции, 

Госавтоинспекция, уголовный розыск, ПДН).
Усилить психологический компонент подго­

товки личного состава путем проведения регуляр­
ных тренингов по экспресс-саморегуляции стрес­
совых состояний и снятию психического напря­
жения после дежурств.

Разработать систему дополнительных мер 
материального и морального стимулирования ин­
ститута наставничества для повышения мотива­
ции лучших сотрудников к передаче опыта.

Вывод. Внедрение Приказа МВД России 
от 2 февраля 2024  г. №  44 позволило сфор­
мировать современную, нормативно выверенную 
и практико-ориентированную модель кадрового 
обеспечения. Процесс обучения преодолел дис­
кретность, превратившись в сквозной цикл про­
фессионального роста. Гармоничное сочетание 
правовых знаний, высоких моральных установок, 
эмоционально-волевой устойчивости и силовой 
выправки, достигаемое через использование со­
временных методов моделирования и наставни­
чества, гарантирует формирование компетентно­
го сотрудника полиции, способного на высоком 
уровне обеспечивать надежную защиту прав 
граждан, общества и государства.
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